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POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACIONES

Y DE PROTECCION AL INFORMANTE

L. INTRODUCCION, DEFINICIONES Y OBJETIVOS

La presente Politica de los principios generales en materia de Sistema interno de informacion y
defensa del informante (en adelante referido como la “Politica”), que recoge y plasma por escrito los
principios generales en materia del Sistema interno de informacion y defensa del informate en el seno
del grupo empresarial CUSA (en adelante referida como “CUSA”, o la “Organizacion”). Esta Politica
cumple con los dictados de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

A efectos aclaratorios, se efectian asimismo las siguientes definiciones que permitiran conocer el
alcance de la presente Politica:

(i) CUSA: con esta denominacion se hace referencia al grupo de empresas formado por:
— Cromogenia Units, S.A.
—  Alcover Quimica, S.L.,
—  Quimipiel, S.L.,
—  Marlet Quimica, S.L.,
—  Arteixo Quimica, S.L.
—  BM Polymers, S.L.

(ii) Personas que se vinculan con la Organizacion: son aquellas personas fisicas o juridicas que se
relacionan habitualmente con CUSA4

A modo enunciativo, pero no limitativo, se engloban desde los propios empleados de dichas
entidades, como los empresarios (individuales o sociales) con los que mantienen relaciones de
negocio de cualquier indole.

(iii) Politica de Prevencion y Respuesta ante Delitos: es el conjunto de disposiciones ya en vigor y
funcionamiento en cada una de las companias del grupo CUSA.

(iv) Politica de Cumplimiento Penal:. es el texto que desenvuelve los necesarios conceptos de
vigilancia y control sobre los diversos delitos imputables a la persona juridica segin el art. 31
bis del vigente Cédigo Penal.

(V) Modelo de Prevencion Penal: son los documentos que conforman la base esencial de las
medidas adoptadas por CUSA para la prevencion de delitos en su seno.
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1. DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA POLITICA

La presente Politica se define como la norma interna de CUSA por medio de la cual se dota de una
herramienta para establecer los principios generales en materia de Sistemas interno de informacion
y defensa del informante.

La finalidad del presente documento pues es interpretar de manera correcta el procedimiento de gestion
de la informacion dentro del sistema interno, asi como los procedimientos de respuesta ante la existencia
de datos o indicios que puedan significar la comision de un delito.

En conjunto, los documentos mencionados dan cumplimiento a una norma que organiza de forma
coherente en CUSA que incluye procedimientos para su desarrollo y actualizacion a lo largo del tiempo.

La Politica presenta una serie de caracteristicas que se han de tener en cuenta para su correcta
interpretacion:

(i) Se trata de un documento continuo y dinamico. El contenido de este documento debera adaptarse a
las circunstancias que determinen la evolucion de CUSA o las variaciones legales, jurisprudenciales o
doctrinales que se produzcan.

(ii) Los principios establecidos en la Politica seran liderados y gestionados por el Responsable del
Sistema.

II1. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion de la presente Politica afecta exclusivamente a CUSA, segin la definicion
incluida en el apartado I del presente documento.

No obstante, existen o pueden existir otras personas con las cuales CUSA tenga vinculos que puedan ser
tanto accionariales como comerciales, diferentes de las definidas en el apartado I anterior y que pueden
adherirse a esta politica. Estas personas son:

- Los auténomos colaboradores con las sociedades

- Los accionistas, participes y personas pertenecientes al organo de administracion,
direccion o supervision de otras empresas, incluidos los miembros no ejecutivos.

- Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccion de contratistas,
subcontratistas y proveedores-.

La Politica recoge los principios basicos que rigen el Sistema interno de informacion y defensa del
informante. Este sistema es de aplicacion a las personas fisicas que informen, a través de alguno de los
procedimientos previstos en ella. Dichas informaciones tendran la consideracion de denuncia y
deberan ser analizadas y tratadas a través del procedimiento de gestion de informacion:

a. Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Union
Europea siempre que:
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— Entren dentro del ambito de aplicacion de los actos de la Unién Europea
enumerados en el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn, con independencia de
la calificacion que de las mismas realice el ordenamiento juridico interno;

— Afecten a los intereses financieros de la Union Europea tal y como se
contemplan en el articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea (TFUE); o

— Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26,
apartado 2 del TFUE, incluidas las infracciones de las normas de la Union
Europea en materia de competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi
como las infracciones relativas al mercado interior en relacion con los actos que
infrinjan las normas del impuesto sobre sociedades o con practicas cuya
finalidad sea obtener una ventaja fiscal que desvirtie el objeto o la finalidad de
la legislacion aplicable al impuesto sobre sociedades.

b. Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa
grave o muy grave. En todo caso, se entenderan comprendidas todas aquellas infracciones
penales o administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto econémico para la
Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

Esta proteccion no excluira la aplicacion de las normas relativas al proceso penal, incluyendo las
diligencias de investigacion.

La proteccion también aplicara a las personas trabajadoras que informen sobre infracciones del Derecho
laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo, y ello, sin perjuicio de la establecida en su
normativa especifica.

Sin embargo, la proteccion prevista en esta Politica no sera de aplicacion a las informaciones que afecten
a la informacion clasificada. Tampoco afectara a las obligaciones que resultan de la proteccion del
secreto profesional de los profesionales de la medicina y de la abogacia, del deber de confidencialidad
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el ambito de sus actuaciones, asi como del secreto de las
deliberaciones judiciales.

No se aplicaran las previsiones de esta Politica a las informaciones relativas a infracciones en la
tramitacion de procedimientos de contratacidon que contengan informacion clasificada o que hayan sido
declarados secretos o reservados, o aquellos cuya ejecucion deba ir acompanada de medidas de
seguridad especiales conforme a la legislacion vigente, o en los que lo exija la proteccion de intereses
esenciales para la seguridad del Estado.

En el supuesto de informacion o revelacion publica de alguna de las infracciones a las que se refiere la
parte II del anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2019, resultara de aplicacion la normativa especifica sobre comunicacion de infracciones en
dichas materias.
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Iv. CUMPLIMIENTO OBLIGADO

Los principios establecidos en la Politica son de obligado cumplimiento para todas las personas -
fisicas y juridicas- a quienes aplique el Sistemas interno de informacion y defensa del informante, y
tienen la maxima jerarquia en la normativa interna de CUSA, puesto que materializan /a oposicion de
los organos de Direccion de CUSA (esto es, tanto la alta direccion como los mandos intermedios de
CUSA) a que CUSA pueda obtener un beneficio -directo o indirecto- por medio de comportamientos
delictivos.

Con esta disposicion, la Direccion de CUSA velara por la aplicacion de la Politica, dotando a aquellos
organos y personas relacionadas con sus funciones, de la autoridad y medios suficientes para cumplir
con sus cometidos, incluyendo la dotacion de recursos financieros adecuados para que desarrollen de
manera razonable su cometido.

V. PRINCIPIOS REGIDORES DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION Y
DEFENSA DEL INFORMANTE

1. UNIDAD DE CANAL

Se veran integrados en el Procedimiento de Gestion de Informacion del Sistema interno de
informacion y defensa del informante los siguientes canales que antes contaban con
procedimientos de gestion independientes siendo estos:

- Canal de denuncias previsto en la Politica de Prevencion y Respuesta ante Delitos, la
Politica de Cumplimiento Penal y el Modelo de Prevencién Penal:

- Canal de denuncias del Protocolo de Acoso previsto en el Convenio Colectivo de
aplicacion

- Canal de infracciones previsto en el Cédigo Etico.

2. IMPARCIALIDAD

En las decisiones que influyen en las relaciones con todas las partes implicadas, la eleccion de los
clientes a los que suministrar sus productos, las relaciones con los accionistas, la gestion del personal
o la organizacion del trabajo, la seleccion y la gestion de los proveedores, las relaciones con el
entorno, CUSA evita cualquier tipo de discriminacion por edad, sexo, sexualidad, estado de salud,
nacionalidad, opiniones Politicas y creencias religiosas de sus interlocutores.

3. HONESTIDAD

En el ambito de la presente Politica, los colaboradores de CUSA deberan respetar diligentemente
las leyes vigentes, el Codigo Etico, la Politica de Prevencion y Respuesta ante Delitos, la Politica
de Cumplimiento Penal y el Modelo de Prevencion Penal. Bajo ningun concepto la consecucion de
los intereses de CUSA, puede justificar una conducta deshonesta.
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4. RESPONSABLE DEL SISTEMA

Los 6rganos de administracion de cada una de las sociedades de CUSA han designado como
Responsable del Sistema de informacion a Carlos Cabestany Ferre (el “Responsable del
Sistema”).

5. PUBLICIDAD

La presente Politica, asi como el Procedimiento de Gestion seran publicados en la pagina web de
cada una de las sociedades que conforman CUSA.

Asimismo, la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, (A.A.L) publicara el
procedimiento de gestion de informaciones externo.

El procedimiento externo sera revisado cada tres afios y, en su caso, modificado teniendo en cuenta
su experiencia y la de otras autoridades competentes. La modificacion sera asimismo objeto de
publicacion.

6. CONFIDENCIALIDAD

CUSA garantiza la confidencialidad de la informacion que posee, cumple con la Ley de proteccion
de datos y se abstiene de buscar datos reservados, salvo en caso de expresa autorizacion y
conformidad con las normas juridicas vigentes.

Ademas, los colaboradores de CUSA no deberan utilizar informacion reservada para fines no
vinculados al ejercicio de su propia actividad, como en el caso de abuso de informacion confidencial
o manipulacion del mercado.

7. GARANTIAS

CUSA garantiza expresamente que ninguna de las denuncias presentadas a través del sistema de
gestion de informacion podra conllevar represalias por parte de la Organizacion, incluidas las
amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una
comunicacion conforme a lo previsto en el apartado III.

Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por ley, o que, de
forma directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que situe a las personas que las sufren en
desventaja particular con respecto a otra en el contexto laboral o profesional, solo por su condicién
de informantes, o por haber realizado una revelacion publica.

A los efectos de lo previsto en esta Politica, y a titulo enunciativo, se consideran represalias las que
se adopten en forma de:

— Suspension del contrato de trabajo, despido o extincion de la relacion laboral o estatutaria,
incluyendo la no renovacion o la terminacion anticipada de un contrato de trabajo temporal
una vez superado el periodo de prueba, o terminacion anticipada o anulacion de contratos
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de bienes o servicios, imposicion de cualquier medida disciplinaria, degradacién o
denegacion de ascensos y cualquier otra modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo y la no conversion de un contrato de trabajo temporal en uno indefinido, en caso de
que el trabajador tuviera expectativas legitimas de que se le ofreceria un trabajo indefinido;
salvo que estas medidas se llevaran a cabo dentro del ejercicio regular del poder de direccion
al amparo de la legislacion laboral o reguladora del estatuto del empleado publico
correspondiente, por circunstancias, hechos o infracciones acreditadas, y ajenas a la
presentacion de la comunicacion.

— Danos, incluidos los de cardcter reputacional, o pérdidas econémicas, coacciones,
intimidaciones, acoso u ostracismo.

— Evaluacion o referencias negativas respecto al desempefio laboral o profesional.

— Inclusidn en listas negras o difusion de informacion en un determinado ambito sectorial,
que dificulten o impidan el acceso al empleo o la contratacion de obras o servicios.

— Denegacion o anulacion de una licencia o permiso.
— Denegacion de formacion.
— Discriminacion, o trato desfavorable o injusto.

La persona que viera lesionados sus derechos por causa de su comunicacion o revelacion una vez
transcurrido el plazo de dos afios podra solicitar la proteccion de la autoridad competente que,
excepcionalmente y de forma justificada, podra extender el periodo de proteccion, previa audiencia
de las personas u 6rganos que pudieran verse afectados.

8. ANONIMATO

Los sistemas internos de informacion de CUSA cuentan con la opcion de no aportar los datos que
permitan la identificacion del informante y cuentan también con medidas técnicas y organizativas
adecuadas para preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes
a las personas afectadas y a cualquier tercero que se mencione en la informacion suministrada,
especialmente la identidad del informante en caso de que se hubiera identificado.

De no ser la denuncia andnima, la identidad del informante solo podré ser comunicada a la Autoridad
judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una
investigacion penal, disciplinaria o sancionadora.

Las revelaciones hechas en virtud de este apartado estaran sujetas a salvaguardas establecidas en la
normativa aplicable. En particular, se trasladara al informante antes de revelar su identidad, salvo
que dicha informacion pudiera comprometer la investigacion o el procedimiento judicial. Cuando
la autoridad competente lo comunique al informante, le remitira un escrito explicando los motivos
de la revelacion de los datos confidenciales en cuestion.
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9. CONDICIONES DE PROTECCION

Las personas que comuniquen o revelen infracciones previstas en el apartado III de la presente
Politica tendran derecho a proteccion siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) tengan motivos razonables para pensar que la informacion referida es veraz en el
momento de la comunicacidn o revelacion, aun cuando no aporten pruebas
concluyentes, y que la citada informacion entra dentro del ambito de aplicacion de la
ley,

b) la comunicacion o revelacion se haya realizado conforme a los requerimientos previstos
en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Las personas que hayan comunicado o revelado publicamente informaciéon sobre acciones u
omisiones a que se refiere el apartado III de forma andénima pero que posteriormente hayan sido
identificadas y cumplan las condiciones previstas en la ley, tendran derecho a la proteccion que la
misma contiene.

10. EXCLUSIONES DE PROTECCION

CUSA informa de que, siguiendo lo dispuesto en la ley vigente, las siguientes acciones no estaran
protegidas bajo el principio 9 de la actual Politica:

— Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas por el canal
interno de informacion en base a alguno de los siguientes supuestos:

o Hechos inverosimiles.
o Hechos no constitutivos de infraccion del ordenamiento juridico.

o Comunicacion infundada, o bien, que a juicio del Responsable del Sistema, existen
indicios racionales de haberse obtenido mediante la comision de un delito.

o Comunicacion que carece de informacion nueva y significativa sobre infracciones
en comparacion con una comunicacion anterior respecto de la cual han concluido
los correspondientes procedimientos, a menos que se den nuevas circunstancias de
hecho o de Derecho que justifiquen un seguimiento distinto.

— Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que afecten
unicamente al informante y a las personas a las que se refiera la comunicacion o revelacion.

— Informaciones que ya estén completamente disponibles para el piblico o que constituyan
Mmeros rumores.
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11. INDEPENDENCIA

El Responsable del Sistema debera desarrollar sus funciones de forma independiente y autonoma
respecto del resto de los drganos de la entidad u organismo, no podra recibir instrucciones de ningtin
tipo en su ejercicio, y debera disponer de todos los medios personales y materiales necesarios para
llevarlas a cabo.

12. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

Los colaboradores de CUSA deberan proporcionar informacion completa, transparente,
comprensible y precisa, de modo que, a la hora de establecer las relaciones con la empresa, los
implicados puedan tomar decisiones autonomas y conscientes de los intereses en juego, de las
alternativas y las consecuencias relevantes.

13. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

CUSA trata la informacion de los implicados respetando plenamente la confidencialidad y la
privacidad de los interesados. Con este fin, se aplican y se actualizan constantemente Politicas y
procedimientos especificos para la proteccion de la informacion; en particular, CUSA:

— Ha establecido una estructura organizativa para el tratamiento de la informacion que
garantiza una separacion adecuada de los roles y de las responsabilidades;

— Clasifica la informacion y adopta las contramedidas pertinentes en cada fase.

— Exige que los colaboradores que intervienen en el tratamiento de la informacidn suscriban
acuerdos de confidencialidad.

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una informacion
especifica o, si se recopilan por accidente, se eliminaran sin dilacidon indebida.

VL DERECHOS Y GARANTIAS DEL INFORMANTE

CUSA afirma que, siguiendo lo dispuesto en la ley, la persona que haga uso del canal proporcionado
siguiendo lo establecido en el apartado III, contara con los siguientes derechos y garantias:

1) Decidir si desea formular la comunicacion de forma anénima o no anénima; en este segundo
caso se garantizara la reserva de identidad del informante, de modo que esta no sea revelada a
terceras personas.

2) Formular la comunicacion verbalmente o por escrito.

3) Indicar un domicilio, correo electronico o lugar seguro donde recibir las comunicaciones que
realice el Responsable del Sistema o la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante,
(A.A.L) a proposito de la investigacion.



|| RS

GRUPOLINITS B CROMOGENIA

4)

5)

6)

7)

8)
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Renunciar, en su caso, a recibir comunicaciones del Responsable del Sistema o de la A.A.L

Comparecer ante el Responsable del Sistema o la A.A.L, por propia iniciativa o cuando sea
requerido por esta, siendo asistido, en su caso y si lo considera oportuno, por abogado.

Solicitar del Responsable del Sistema o de la A.A.l. que la comparecencia ante la misma sea
realizada por videoconferencia u otros medios telemdaticos seguros que garanticen la identidad
del informante, y la seguridad y fidelidad de la comunicacion.

Ejercer los derechos que le confiere la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

Conocer el estado de la tramitacion de su denuncia y los resultados de la investigacion.



